Proposta da Administragcédo — Light Servigos de Eletricidade S.A.

LIGHT SERVICOS DE ELETRICIDADE S.A.

PROPOSTA DA ADMINISTRACAO

ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DE 18 DE MAIO DE 2015

Prezados Senhores,

A administracdo da Light Servicos de Eletricidade S.A. (“Companhia” ou “Light
S.E.S.A”) vem submeter a apreciacdo dos seus acionistas a Proposta da
Administracdo sobre a matéria que sera objeto de deliberagcdo na Assembleia
Geral Extraordinaria a realizar-se em 18 de maio de 2015, as 15 horas, na sede
da Companhia, na Av. Marechal Floriano, 168, Centro, Rio de Janeiro-RJ,
constante da ordem do dia, nos termos abaixo propostos (“Proposta”):

I- Eleger os membros efetivo e suplentes do Conselho de Administracgéo,
para complementarem o periodo restante dos mandatos dos membros
gue renunciaram aos respectivos cargos, ou seja, até a Assembleia Geral
Ordinéaria que deliberar sobre as demonstragdes financeiras referentes ao
exercicio social de 2015.

Todas as informacdes e os documentos referidos na presente Proposta e
previstos no Artigo 10 da Instrucdo CVM n° 481/09, encontram-se a disposi¢cao
dos acionistas na sede da Companhia, no seu website (ri.light.com.br) e no
website da Comissédo de Valores Mobiliarios — CVM (www.cvm.gov.br).

Rio de Janeiro, 30 de abril de 2015.

A Administracao


http://ri.light.com.br/
http://www.cvm.gov.br/
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Matérias constantes da ordem do dia da Assembleia Geral Extraordinaria

| - Eleger os membros efetivo e suplentes do Conselho de Administracgéo,
para complementarem o periodo restante dos mandatos dos membros
gue renunciaram aos respectivos cargos, ou seja, até a Assembleia Geral
Ordinaria que deliberar sobre as demonstracfes financeiras referentes ao
exercicio social de 2015.

Tendo em vista que o Conselheiro efetivo, Sr. Fabiano Macanhan Fontes, e os
Conselheiros suplentes, os Srs. Eduardo Lima Andrade Ferreira e Carlos
Antdnio Decezaro, renunciaram aos seus respectivos cargos em 17 de maio de
2015, e o Conselheiro Suplente Fabiano Maia Pereira renunciou ao seu cargo
em 29 de abrii de 2015, conforme correspondéncias enderecadas a
Companhia, a Administracdo da Light S.A. propde a eleicdo dos Srs. Marcos
Ricardo Lot, como membro efetivo do Conselho de Administracdo da
Companhia, bem como os Srs. Daniel Batista da Silva Junior, Edson Rogério
da Costa e Eduardo Henrique Campolina Franco, como membros suplentes do
Conselho de Administracdo da Companhia, em substituicdo aos Conselheiros
renunciantes, para cumprir o periodo restante do mandato, ou seja, até a
Assembleia Geral Ordinaria que deliberar sobre as demonstracfes financeiras
referentes ao exercicio social que se encerra em 31 de dezembro de 2015.

Assim, o Conselho de Administracdo da Companhia, com mandato até a
realizacdo da AGO de 2016, passara a ter a seguinte composicao:

Conselho de Administracdo da Light S.E.S.A.

Efetivo Suplente
Nelson José Hubner Moreira Samy Kopit Moscovitch
Giles Carriconde Azevedo César Vaz de Melo Fernandes
Fernando Henrique Schiffner Neto Eduardo Henrique Campolina
Franco
Marcello Lignani Siqueira Daniel Batista da Silva Junior

Marco Antonio de Rezende Teixeira Rogério Sobreira Bezerra

Ana Marta Horta Veloso José Augusto Gomes Campos
Marcos Ricardo Lot Edson Rogério da Costa
Marcelo Pedreira Oliveira Oscar Rodriguez Herrero
Silvio Artur Meira Starling Eduardo Maculan Vincentini
Carlos Alberto da Cruz Magno dos Santos Filho

Em negrito o nome dos membros indicados nesta AGE.
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Seguem no Anexo 1 as informacgOes relativas aos itens 12.5 a 12.8 do
Formulario de Referéncia, previsto no Anexo A da Instrucdo CVM n° 552/14,
conforme orientacdo do Oficio-Circular/CVM/SEP/N° 02/2015, relativamente
aos candidatos indicados para os cargos de membro efetivo e suplentes do
Conselho de Administragdo da Companhia.

DA ORIGEM E JUSTIFICATIVA DA PROPOSTA

A eleicado ora proposta, com indicagdo ou apoio pela administracdo ou pelos
acionistas controladores, visa o preenchimento das vagas que estdao em aberto,
para compor o Conselho de Administracdo da Companhia, em
complementacdo ao periodo restante do mandato, ou seja, até a Assembleia
Geral Ordinaria que deliberar sobre as demonstracdes financeiras referentes
ao exercicio social que se encerra em 31 de dezembro de 2015.

DOS EFEITOS JURIDICOS E ECONOMICOS DA PROPOSTA

Diante do exposto, as eleicbes propostas visam, tdo somente, complementar o
quadro de composicao do Conselho de Administragdo da Companhia, uma vez
que houve renuncia dos Conselheiros anteriormente eleitos.

No que tange aos efeitos econdmicos, ndo havera alteragdo orcamentaria, uma
vez que as vagas a serem preenchidas ja existem, bem como foram previstas
na proposta de remuneracdo dos Administradores, jA submetida a aprovacao
na Assembleia Geral Ordinaria da Companhia, realizada em 10 de abril de
2015.

Desta forma, ndo ha modificacdo e/ou restricdo a quaisquer dos direitos dos
acionistas, haja vista que as eleicdes propostas versam especificamente para
complementacao do quadro de Administradores da Companhia.
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ANEXO | — INFORMACOES NOS TERMOS DOS ITENS 12.5 A 12.8 DO
FORMULARIO DE REFERENCIA PREVISTO NO ANEXO A DA INSTRUCAO
CVM N° 552/14:

12.5. Em relacédo a cada um dos administradores e membros do conselho
fiscal do emissor, indicar, em forma de tabela:

a. nome

b. data de nascimento

c. profissao

d. CPF ou numero do passaporte

e. cargo eletivo ocupado

f. data de eleicéo

. data da posse

«

h. prazo do mandato

I. outros cargos ou fungdes exercidos no emissor

j. indicacao se foi eleito pelo controlador ou néo

k.se € membro independente e, caso positivo, qual foi o critério
utilizado pelo emissor para determinar a independéncia

. nUmero de mandatos consecutivos
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Membros do Conselho de Administragéo:

a. b. a. d. e. f. . h. i. j- k. I. Ndmero de
nome data de profisséo CPF cargo data de data da prazo do outros cargos indicado Membro mandatos
nascimento eletivo a eleicdo Posse mandato exercidos pelo independente | executivos
ocupar na Cia. controlador
Daniel Batista - Membro Até AGO A ser definido . x . I
da Silva Janior 28/06/1985 | Administrador | 063.996.266-17 Suplente 18/05/2015 | 18/05/2015 2016 em RCA Sim Nao aplicavel N&o ha.
Marcos Ricardo Engenheiro Membro Até AGO A ser definido . ~ - v
Lot 15/04/1962 Civil 310.218.321-20 Titular 18/05/2015 | 18/05/2015 2016 em RCA Sim N&o aplicavel N&o ha.
Edson Rogério - Membro Até AGO A ser definido . ~ - . v
da Costa 29/12/1970 Bancario 510.309.260-34 Suplente 18/05/2015 | 18/05/2015 5016 em RCA Sim Néo aplicavel N&o ha.
Eduardo
Henrique 28/07/1976 | Administrador | 034.166.706-47 | MeMPTO 1 yg05/2015 | 18i05/2015 | AAGO | Aser definido Sim N0 N3o hé
Campolina Suplente 2016 em RCA
Franco

m. informacdes sobre:

i. principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos, indicando:

e nome e setor da atividade da empresa

e cargo

e se a empresa integra (i) o grupo econdmico do emissor ou (ii) € controlada por acionista do emissor que

detenha participacao, direta ou indireta, igual ou superior a 5% de uma mesma classe ou espécie de valor
mobiliario do emissor
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Membro Efetivo

Marcos Ricardo Lot
O Sr. Marcos Ricardo Lot é poés-graduado em Gestdo Empresarial pela

Universidade Federal da Bahia e graduado em Engenharia Civil pela
Universidade de Brasilia. Foi Superintendente do Banco do Brasil, companhia
do setor financeiro, no Mato Grosso do Sul, durante o periodo de 06/2009 a
09/2010. Foi Diretor de Infra-estrutura em Tl, na BBTS, no periodo de 09/2010
a 11/2011. Atualmente, é Diretor de Gestdo em Seguranca e Relacbes
Institucionais no Banco do Brasil, desde 11/2011.

Membros Suplentes

Daniel Batista da Silva Junior
O Sr. Daniel Batista da Silva Janior possui MBA em Gestdo Estratégica de
Financas Corporativas, pela UNA e graduado em Administracdo de Empresas

com habilitacdo em Comércio Exterior pela UNA. Foi Assessor na
Superintendéncia Executiva do Grupo Santander Brasil S.A., companhia do
setor financeiro, no periodo de outubro 2007 a janeiro/2014. Atuou ainda como
Gerente de Investimentos do Banco Ital Unibanco S.A., companhia do setor
financeiro, no periodo de janeiro/2014 a fevereiro/2015. Desde fevereiro/2015 é
Assessor da Presidéncia da GASMIG - Companhia de Gas de Minas Gerais,
empresa do setor de energia.

Edson Rogério da Costa

O Sr. Edson Rogério da Costa possui MBA em Financas pela FIPECAFI/USP e
MBA em Lideranca Estratégica pela INEPAD/UNISINOS e é graduado em
Ciéncias Contabeis pela UniCEUB. Foi Superintendente Centro Norte das
agéncias do segmento Middle Market do Banco do Brasil, companhia do setor
financeiro, no Rio de Janeiro, Espirito Santo e regides do Norte e Nordeste, no
periodo de julho/2009 a junho/2011. Foi Superintendnte Corporate das
agéncias Corporate do Banco do Brasil em todo territério Nacional, no periodo
de junho/2011 a fevereiro/2012. Foi ainda, no periodo de fevereiro/2012 a
fevereiro/2014, Gerente Geral da Unidade de Governanca de empresas
investidas pelo Banco do Brasil S.A. Atualmente é Diretor de Corporate Bank
do Banco do Brasil S.A.

Eduardo Henrigue Campolina Franco
O Sr. Eduardo Henrigue Campolina Franco exerce, o cargo de Gerente de

Planejamento Corporativo e Orcamento da CEMIG Distribuicdo S.A..
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Anteriormente exerceu, até abril de 2014, o cargo de Gerente de Analise e
Acompanhamento de Projetos na mesma Companhia.

ii. indicacdo de todos os cargos de administragdo que ocupe em outras
sociedades ou organizacdes do terceiro setor

Todos os senhores indicados para membros do Conselho de Administracéo,
mencionados no item 12.5 acima, declararam, individualmente, que né&o

ocupam cargos em outras sociedades ou organizagdes do terceiro setor.

n. descricdo de qualquer dos seguintes eventos que tenham ocorrido
durante os ultimos 5 anos:

I. qualquer condenacdao criminal

ii. qualguer condenagédo em processo administrativo da CVM e as penas
aplicadas

iii. gualquer condenacdao transitada em julgado, na esfera judicial ou
administrativa, que o tenha suspendido ou inabilitado para a pratica de

uma atividade profissional ou comercial qualquer

Todos os senhores indicados para membros do Conselho de Administracéo,
mencionados no item 12.5 acima, declararam, individualmente, para todos os
fins de direto que, nos ultimos 5 anos, ndo estiveram sujeitos aos efeitos de
qualquer condenacéo criminal, qualquer condenacgéo ou aplicacdo de pena em
processo administrativo perante a CVM ou qualquer condenacéo transitada em
julgado, na esfera judicial ou administrativa, que tivesse por efeito a suspensao

ou a inabilitacdo para a pratica de qualquer atividade profissional ou comercial.

12.6. Em relacdo a cada uma das pessoas que atuaram como membro do
conselho de administracdo ou do conselho fiscal no ultimo exercicio,
informar, em formato de tabela, o percentual de participacdo nas reunides
realizadas pelo respectivo 6rgdo no mesmo periodo, que tenham ocorrido
apds a posse no cargo

Todos os senhores mencionados no item 12.5 acima, estdo sendo indicados
para membros do Conselho de Administracdo desta Companhia pela primeira

vez.
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12.7. Fornecer as informac6es mencionadas no item 12.5 em relacdo aos
membros dos comités estatutarios, bem como dos comités de auditoria,
de risco, financeiro e de remuneragcdo, ainda que tais comités ou

estruturas ndo sejam estatutérios:

A Companhia n&o possui comités.

12.8. Em relacdo a cada uma das pessoas que atuaram como membro dos
comités estatutarios, bem como dos comités de auditoria, de risco,
financeiro e de remuneracédo, ainda que tais comités ou estruturas nao
sejam estatutarios® informar, em formato de tabela, o percentual de
participacdo nas reunides realizadas pelo respectivo 6rgdo no mesmo

periodo, que tenham ocorrido ap0s a posse no cargo

A Companhia ndo possui comités.

! As informagdes prestadas neste item devem abranger comités de auditoria, de risco, financeiro e de
remuneracao, bem como estruturas organizacionais assemelhadas, ainda que tais comités ou estruturas
ndo sejam estatutérios, desde que tais comités ou estruturas participem do processo de decisdo dos érgdos
de administracdo ou de gestdo do emissor como consultores ou fiscais.





