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Programa de Eficiéncia Energética — Resultados obtidos (relacionados aos projetos concluidos no ano)

: Energia Reducéo de

Tipologia de projeto :tgf;gg: Economizada Demanda na
(MWh/ano) Ponta (kW)

Industrial 0 0 0
Comércio e Servicos 0 0 0
Poder Publico 9 11.340,49 (*) 1.685,72 (*)
Servico Publico 2 4.461,30 (%) 672,15 ()
Rural 0 0 0
2012 Residencial 0 0 0
Residencial Baixa Renda 72.054 0 0
lluminacao Publica 0 0 0
Gestao Energética Municipal 0 0 0
Educacional 0 0 0
Total 72.065 15.801,79 (*) 2.357,87 (*)
Industrial 0 0 0
Comércio e Servicos 0 0 0
Poder Publico 1 575,70 488,10
Servigo Publico 1 3.337,60 411,00
Rural 0 0 0
2013 Residencial 0 0 0
Residencial Baixa Renda 103.728 7.404,50 (%) 2.164,68 (*)
lluminacao Publica 0 0 0
Gestéo Energética Municipal 0 0 0
Educacional 0 0 0
Total 103.730 11.317,80 (*) 3.063,78 (*)
Industrial 0 0 0
Comércio e Servicos 0 0 0
Poder Publico 0 0 0
Servigco Publico 0 0 0
Rural 0 0 0
2014 Residencial 0 0 0
Residencial Baixa Renda 0 0 0
lluminacao Publica 0 0 0
Gestéo Energética Municipal 0 0 0
Educacional 1 0 0
Total 0 0 0

(*) Valores atualizados ap6s auditoria. Os valores que sofreram alteracées em 2013 sédo referentes ao projeto piloto Light Recicla que teve
o procedimento de célculo das economias de energia refeito. Foi incluido nesse célculo o coeficiente de ganho energético para o 6leo de
cozinha, que na época nado estava disponivel. Antes foi adotado um coeficiente com valor zero e agora ele foi estimado em 3,75 MWh/ton.



120 e Relatério de Sustentabilidade 2014 - LIGHT

ANEXO Ill — INDICADORES ANEEL LIGHT ENERGIA

Valor Econémico Direto Gerado e Distribuido [G4-EC1]

Consolidado

Demonstrag¢éo do Valor Adicionado

Receitas 720.620 660.442
Vendas de mercadorias, produtos e servigos 671.742 630.057
Receitas referentes a construgéo de ativos proprios 48.878 30.385

Insumos adquiridos de terceiros (245.971) (84.952)
Custos dos prod., mercad. e serv. vendidos (177.250) (34.390)
Materiais, energia, serv. terceiros e outros (68.721) (50.562)

Custos de construcao de ativos proprios

Valor adicionado bruto 474.649 575.490
Retencoées (54.125) (55.430)
Depreciagéo e amortizagao (54.125) (55.430)
Valor adicionado liquido produzido 420.524 520.060
V. adicionado recebido em transferéncia 158.440 13.214
Receitas financeiras 20.819 18.798
Resultado de equivaléncia patrimonial 137.621 (5.584)
Valor adicionado total a distribuir 578.964 533.274
Distribuicao do valor adicionado 578.964 533.274
Pessoal 24.946 22.484
Remuneracéo direta 20.474 17.948
Beneficios 2.596 2.358
FGTS 1.584 1.589
Outros 292 589
Impostos, taxas e contribuicées 140.660 178.630
Federais 139.978 177.893
Estaduais 9 27
Municipais 673 710
Remuneracao de capitais de terceiros 145.688 132.975
Juros 126.185 108.046
Aluguéis 1.513 2.151
Outras 17.990 22.778
Remuneracao de capitais proprios 267.670 199.185

Juros sobre o Capital Préprio - -

Dividendos e juros sobre capital proprio 66.917 178.896

Lucros retidos 200.753 20.289
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Energia Gerada

2012 2013 2014
Total bruto de energia gerada (GWh) 5.195 5.287 4.000
Total liquido de energia gerada (GWh) 4.297 4.400 3.274

Nota: N&o incluida a PCH Paracambi, que pertence a LightGer e da qual a Light detém 51% do capital.

Saude e Seguranca

2012 2013 2014
indice TF (taxa de frequéncia) total da empresa no periodo, para empregados 0 2,85 0
indice TG (taxa de gravidade) total da empresa no periodo, para empregados 0 43 0
indice TF (taxa de frequéncia) total da empresa no periodo,
- 9,5 0 3,96
para terceirizados/contratados
Indice TG '(t'axa de gravidade) total da empresa no periodo, 1092 0 230
para terceirizados/contratados
Indice TF (taxa de frequéncig) t'otal da empresa no periodo, 464 102 270
para a forga de trabalho (préprios + terceiros)
indice TG (taxa de gravidade) total da empresa no periodo,
- . 631 15 156
para a forga de trabalho (préprios + terceiros)
Obitos — préprios 0 0 0
Obitos — terceirizados 0 0 0
Fornecedores
2012 2013 2014

NuUmero de empregados terceirizados 204 398 405




122 o Relatdrio de Sustentabilidade 2014 - LIGHT

Publico Interno

2012 2013 2014
Informacodes Gerais
Numero de empregados proprios 212 219 213
Taxa de rotatividade 7,67% 8,96% 4,84% .
Média de horas extras por empregado/ano 181 166,49 146,97 .
Empregados até 30 anos de idade (%) 24,06 26,94 24,88 .
Empregados com idade entre 31 e 40 anos (%) 13,21 15,53 19,25 .
Empregados com idade entre 41 e 50 anos (%) 28,77 24,66 21,60 .
Empregados com idade superior a 50 anos (%) 33,96 32,88 34,27 .
Numero de mulheres em relacéo ao total de empregados (%) 11,79 12,38 13,62 .
Mulheres em cargos gerenciais — em relacéo ao total de cargos gerenciais (%) 8,33 14,29 14,29 .
Empregadas negras (pretas e pardas) — em relac&o ao total de empregados (%) 2,83 3,2 3,76 .
Empregados negros (pretos e pardos) — em relac&o ao total de empregados (%) 19,81 21,46 22,07 .
E?g;glg3ceiocsarr1§cg)jsro§e(r|2;ect;sise(Cr;jrdos) em cargos gerenciais em relagéo 8.33 0,00 0.00
Estagiarios em relagdo ao total de empregados (%) 3,77 5,48 4,23 .
Empregados do programa de contratacao de aprendizes (%) 1,89 0,46 1,41 .
Empregados portadores de deficiéncia (%) 3 7 7 .
Remuneracao (R$ mil)
Folha de pagamento bruta 21.044 19.231 18.584
Encargos sociais compulsorios 3.750 4.047 4.140 .
Beneficios Totais (R$ mil)
Educacao 326 589 294
Alimentagcao 747 1.272 1.275 .
Transporte 65 57 58 .
Saude 450 546 607 .
Fundacéo 528 414 617 .
Seguranca e medicina do trabalho 0 0 0 .
Cultura 0 0 0 .
Capacitacdo e desenvolvimento profissional 0 0 0 .
Creches ou auxilio-creches 11 22 16 .
Outros 1.293 45 36 .
Participacao nos resultados
Investimento total em programa de participagéo nos resultados (R$ mil) 1.216 1.515 2.272
Valores distribuidos em relacdo a folha de pagamento bruta (%) 15,1 11,81 16,36 .
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Cont.

2012 2013 2014
Divisdo da maior remuneragéo pela menor remuneragdo em espécie
paga pela empresa (inclui participacédo nos resultados e bénus) 25,3 23,54 30,1
Divisdo da menor remuneracdo da empresa pelo salario minimo vigente
(inclui participacao nos resultados e programa de bénus) 2,51 2,53 2,73
Perfil da Remuneracao
Por Categorias (salario médio no ano corrente) — R$
Cargos gerenciais (superintendentes, gerentes e coordenadores) - R$ 14.674,91 15.326,92 16.365,32
Cargos administrativos - R$ 3.290,04 3.496,29 3.570,98 .
Cargos de producéo - R$ 3.284,42 3.759,49 4.095,89 .
Preparacéao para a aposentadoria
Numero de beneficiados pelo programa de previdéncia complementar 191 201 196
Numero de beneficiados pelo programa de preparagdo para aposentadoria 0 0 0 .
Desenvolvimento Profissional
Perfil da Escolaridade (percentual em relacao ao total dos empregados)
Analfabetos na forgca de trabalho (%) 0 0 0
Ensino fundamental (%) 7,55 7,31 7,04 .
Ensino médio (%) 57,08 57,53 56,34 .
Ensino superior (%) 29,72 27,85 28,64 .
Pds-graduacgao (especializagdo, mestrado, doutorado) (%) 5,66 6,85 7,51 .
Valor investido em desenvolvimento profissional e educagéo (%) 0,07 0,09 0,04 .
Quantidade de horas de desenvolvimento profissional por empregado/ano (HH), .
por categoria funcional
Nivel administrativo 55,2 20,9 17,0 .
Nivel gerencial 78,6 45 34,9 .
Nivel operacional 29,5 21 26,6 .
Nivel profissional 87,8 48,8 48,1 .
Nivel técnico 76,2 76,8 37,8 .
Geral 65,4 57,3 32,9 .
Reclamacoes Trabalhistas
Valor provisionado no passivo (R$) 1.5622.153,00 1.735.854,00 2.047.366,00
Numero de processos trabalhistas movidos contra a empresa no periodo 12 8 4 .
Numero de processos trabalhistas julgados procedentes no periodo 0 0 2 .
Numero de processos trabalhistas julgados improcedentes no periodo 2 0 2 .

Valor total de indenizaces e multas pagas por determinac&o da Justica no periodo (R$) 382.122 204.000 -
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Meio Ambiente

2012 2013 2014
emilos na amostora (em tonclacas e CO? sautvalonies) 2076 3376 60106
Volume anual de emissbes destruidoras de ozénio Valores nao significativoé
8;3?32;?(?8?2%?&l(hec:nei(o:;]eladas) de resfduos solidos gerados 42,8 44.9 41.9
Quantidade de residuos contaminados por PCB destinados 0 0 0 .
Consumo total de energia por fonte (em kWh)
Combustiveis fésseis ND ND ND
Fontes alternativas (gas, energia edlica, energia solar etc) ND ND ND .
Hidrelétrica ND ND ND .
Consumo total de energia (em kWh) 2.202.348 208.041 201.423 .
Consumo total de energia direta discriminado por fonte de energia elétrica
Alcool 100.245 21.661 4.253
Diesel 630.657 625.380 248.248 .
Gaés natural 0 0 0 .
Gasolina 138.572 265.759 148.984 .
Consumo total de agua por fonte (mq)
Abastecimento (rede publica) 9.877,4 9.946,6 8.301
Captacéo superficial (cursos d'agua) NA NA NA .
Fonte subterranea (poco) NA NA NA .
Consumo total de agua 9.877,4 9.946,6 8.301 .
Consumo de agua por empregado 459 43,36 38,97 .
(oo e i e ncaces gz ¢ s
Sgplf\ijn;oegtereégguuea) por kWh gerado (consumo méaximo de vazao - m%/s - 7.810 7,810 7810
Restauracéo de mata ciliar (unidades de mudas plantadas) 67.000 60.000 87.830 .
Resgate de peixes em turbinas (kg de peixe por parada de maquina) ND ND ND .
Repovoamento de peixes (quantidade de alevinos soltos em reservatoérios por ano) ND ND ND .
Lancamento de efluentes sanitarios sem tratamento e vazamento de 6leos .
lubrificante e hidraulico nas turbinas (ton/ano) ND ND ND
Numero de empregados treinados nos programas de educagao ambiental 4 27 10 .
Percentual de empregados treinados nos programas de educagédo ambiental / 186 193 469 .
total de empregados (%) ' ' '
Numero de horas de treinamento ambiental de empregados / 0.45 075 1,13

total de horas de treinamento
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Pesquisa e Desenvolvimento

Por temas de pesquisa
(Manual de Pesquisa e Desenvolvimento — ANEEL)

Valor (R$) Valor (R$) (%)

FA - Fontes alternativas de geracéo de energia elétrica 1.093.500,56 46,7 532.919,33 457

GT - Geracao Termelétrica

GB - Gestédo de Bacias e Reservatoérios 152.880,64 6,5 59.200,08 51

MA - Meio Ambiente 864.605,03 36,9 161.969,82 13,9

SE - Seguranca

EE - Eficiéncia Energética

PL - Planejamento de Sistemas de Energia Elétrica

OP - Operacgao de Sistemas de Energia Elétrica 175.856,34 7,5 110.763,33 9,5

SC - Superviséo, Controle e Protecéo de Sistemas de Energia Elétrica 56.160,00 24 300.960,00 25,8

QC - Qualidade e Confiabilidade dos Servigos de Energia Elétrica

MF - Medicéo, Faturamento e combate a perdas comerciais

OU - Outro

Total 2.343.002,57 100,0 1.165.812,56 100,0

Investimentos em P&D - Classificacao de projetos pela fase da cadeia de inovacao

N° de projetos Investimentos em 2014 (R$)

Pesquisa Bésica Dirigida

Pesquisa Aplicada 7 1.055.049,23

Desenvolvimento Experimental 1 110.763,33

Cabeca de Série

Lote Pioneiro

Insercdo de Mercado

Total 8 1.165.812,56

Investimentos em P&D - Classificacao de projetos por tipo de produto gerado

N° de projetos Investimentos em 2014 (R$)

Conceito ou Metodologia 2 169.963,41
Software 1 300.960,00
Sistema ou Processo 5 694.889,15

Material ou Substancia

Componente ou Dispositivo

Maquina ou Equipamento

Total 8 1.165.812,56
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SUMARIO GRI

O Relatério de Sustentabilidade 2014 segue os
critérios das Diretrizes GRI G4 no nivel Abrangente
(Comprehensive), incluindo todos os indicadores
especificos do setor elétrico aplicaveis a companhia.

O Sumario de Conteudo da GRI para a opcao “de
acordo” — Abrangente apresentado a seguir traz a
correlacdo dos indicadores GRI com os Principios do
Pacto Global e com as Metas de Desenvolvimento

do Milénio.
PRINCIiPIOS DO PACTO GLOBAL METAS DO MILENIO
PRINCIPIOS DE DIREITOS HUMANOS 1 2
. o 8 JEITOS
1. Respeitar e proteger os direitos humanos; DE MUDAR §& @
2. Impedir violacdes de direitos humanos: O MUNDO

ERRADICAR A EXTREMA ATINGIR O ENSINO
POBREZA E A FOME BASICO UNIVERSAL

PRINCIPIOS DE DIREITOS DO TRABALHO

3. Apoiar a liberdade de associag¢éo no trabalho;

= 4 D 5

W AP

4. Abolir o trabalho for¢ado;
5. Abolir o trabalho infantil;

REDUZIR A MELHORAR A SAUDE
MORTALIDADE INFANTIL MATERNA

6. Eliminar a discriminagao no ambiente de trabalho;

PRINCIPIOS DE PROTECAO AMBIENTAL

7. Apoiar uma abordagem preventiva
aos desafios ambientais;

8. Promover a responsabilidade ambiental;

9. Encorajar tecnologias que ndo agridem
0 meio ambiente.

PRINCIPIO CONTRA A CORRUPCAO

10. Combater a corrupgéo em todas as suas
formas inclusive extorsé&o e propina.
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Conteudos padrao gerais

Verificagdo Principio do

externa Pacto Global Metas do Milénio

Omissoes

Estratégia e analise

G4-1 2,4  Nao aplicavel N&o 8,9 7,8
G4-2 23  Nao aplicavel Né&o
Perfil organizacional
G4-3 5  Nao aplicavel N&o
G4-4 5  Nao aplicavel N&o
G4-5 Av. Marechal Floriano, 1.68 - Centrp - N&o aplicavel Nzo
Rio de Janeiro
G4-6 5  Nao aplicavel Nao
G4-7 5  Nao aplicavel N&o
G4-8 60  Nao aplicavel Nao
G4-9 5  N&o aplicavel N&o
G4-10 101, 103, 104  Né&o aplicavel N&o
G4-11 45 Nao aplicavel N&o 3
G4-12 70  N&o aplicavel N&o
G4-13 81 N&o aplicavel N&o
G4-14 23,25  Nao aplicavel N&o
G4-15 14 Na&o aplicavel N&o K 217%8{95?,160‘ 1,234 57"68’
G4-16 70 Nao
EU1 80 Nao
EU2 32,100 Nao
EU3 60, 111 Nao
EU4 34 Nao
EU5 43 N&o 7,8,9 7
Aspectos materiais identificados e limites
G4-17 16 Nao aplicavel N&o
G4-18 14,15,16  Nao aplicavel N&o
G4-19 17 Nao aplicavel N&o
G4-20 17 Nao aplicavel Né&o
G4-21 17 Né&o aplicavel N&o
G4-22 16 Nao aplicavel N&o
G4-23 16 Né&o aplicavel Né&o

Engajamento de stakeholders

www.light.com.br/grupo-light/
G4-24  Sustentabilidade/dialogo-e-transparencia_  N&o aplicavel N&o
engajamento-com-os-stakeholders.aspx

www.light.com.br/grupo-light/
G4-25 Sustentabilidade/dialogo-e-transparencia_  N&o aplicavel N&o
engajamento-com-os-stakeholders.aspx
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www.light.com.br/grupo-light/

Omissoes

Verificacéo
externa

Principio do
Pacto Global

Cont.

Metas do Milénio

G4-26  Sustentabilidade/dialogo-e-transparencia_  N&o aplicavel N&o
engajamento-com-os-stakeholders.aspx
G4-27 17 Né&o aplicavel N&o
Perfil do relatério
G4-28 16 Nao aplicavel N&o
G4-29 14 Nao aplicavel N&o
G4-30 14 Nao aplicavel N&o
G4-31 18  Nao aplicavel N&o
G4-32 126 Na&o aplicavel N&o
G4-33 18  Nao aplicavel N&o
Governanca
G4-34 19  Né&o aplicavel N&o
www.light.com.br/grupo-light/
G4-35 Sustentabilidade/dialogo-e-transparencia_ N&o
governanca-e-etica.aspx
www.light.com.br/grupo-light/
G4-36 Sustentabilidade/dialogo-e-transparencia_ N&o
governanca-e-etica.aspx
www.light.com.br/grupo-light/
G4-37 Sustentabilidade/dialogo-e-transparencia_ Né&o
governanca-e-etica.aspx
www.light.com.br/grupo-light/
G4-38 Sustentabilidade/dialogo-e-transparencia_ Nao
governanca-e-etica.aspx
G4-39 20 N&o
www.light.com.br/grupo-light/
G4-40 Sustentabilidade/dialogo-e-transparencia_ Nao
governanca-e-etica.aspx
www.light.com.br/grupo-light/
G4-41  Sustentabilidade/dialogo-e-transparencia_ Néao 10
governanca-e-etica.aspx
G4-42 26 Nao
www.light.com.br/grupo-light/
G4-43 Sustentabilidade/dialogo-e-transparencia_ N&o
governanca-e-etica.aspx
G4-44 20 N&o
www.light.com.br/grupo-light/
G4-46 Sustentabilidade/dialogo-e-transparencia_ Nao
governanca-e-etica.aspx
www.light.com.br/grupo-light/
G4-47 Sustentabilidade/dialogo-e-transparencia_ Nao
governanca-e-etica.aspx
G4-48 16 Nao
G4-49 20 Nao
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Cont.
Omissdes CEIHTEE 18 FUEIPIOCD Metas do Milénio
externa Pacto Global
G4-50 20 Nao
G4-51 21, 107,108 Nao
www.light.com.br/grupo-light/
G4-52  Sustentabilidade/dialogo-e-transparencia_ Néo
governanca-e-etica.aspx
G4-53 21 Nao
G4-54 21 N&o
G4-55 21 Nao

Etica e integridade

~ . ~ 1,2,3,4,5,
G4-56 21,26  Nao aplicavel Nao 78,9 10 7
G4-57 21 N&o 10
G4-58 21 Nao 10




130 ¢ Relatdrio de Sustentabilidade 2014 - LIGHT

Conteudos padrao especificos

Informacdes sobre a forma

de gestéo e indicadores

Verificacéo

Omissoes externa

Principio do

Pacto Global Metas do Milénio

Categoria: econdmica

Aspecto material:

performance econdmica

G4-DMA 82 a97 N&o 1,7,8,9 2,7,8
G4-EC1 99, 109, 120 N&o

G4-EC2 64, 66 N&o 7,8,9 7
G4-EC3 21 Nao 1

G4-EC4 76 N&o

Aspecto material: presenca no mercado

G4-DMA N&o

G4-EC5 103 Nao 1

G4-EC6 www.ri.light.com.br/ptb/governanca N&o

Aspecto material: impactos econémicos indiretos

G4-DMA 34 e 35,67 a69 Néo

G4-EC7 34, 35, 67 N&o 2,8
G4-EC8 67, 68 Nao

Aspecto material: praticas de compra

G4-DMA 70a72 Nao

G4-EC9 104 N&o

Aspecto material: disponibilidade e confiabilidade

G4-DMA 36, 79 N&o

EU6 36 N&o 8
EU10 79 Nao

Aspecto material: gerenciamento pelo lado da demanda

G4-DMA 64 a 67 Nao

EU7 65 N&o 7
Aspecto material: pesquisa e desenvolvimento

G4-DMA 52 e 53 N&o

EU8 52 Nao 7,8
Aspecto material: descomissionamento de usinas

G4-DMA N&o

EU9 Nao

Aspecto material: eficiéncia do sistema

G4-DMA 36,61 a63 Nao

EU11 6 N&o 7
EU12 62 N&o

Categoria: ambiental

Aspecto material: materiais

G4-DMA 43 Nao

G4-EN1 43 N&o

G4-EN2 43 Nao
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Informacdes sobre a forma

de gestéo e indicadores

Verificagéo
Omissodes externa

Principio do
Pacto Global

Cont.

Metas do Milénio

Aspecto material: energia

G4-DMA 41, 42,64 a 67 N&o
G4-EN3 41, 42 N&o
G4-EN4 41 N&o
G4-EN5 42 Nao
G4-EN6 65 Nao 7,8,9 7
G4-EN7 66 N&o 8,9
Aspecto material: agua
G4-DMA 42 Nao
G4-EN8 42,100 N&o
G4-EN9 101 Nao
G4-EN10 42 N&o
Aspecto material: biodiversidade
G4-DMA 41 Nao
G4-EN11 41 Nao
G4-EN12 41 Nao
G4-EN13 41 N&o
G4-EN14 A Light ndo tem estudos ou levantamentos N&o
sobre esse especifico grupo de espécies.
N&o ha uma previséo de que haja um estudo
especifico nos préximos anos
EU13 41 Nao 7,8,9 7
Aspecto material: emissoes
G4-DMA 42 e 43 Nao
G4-EN15 43 Nao 8,9 7
G4-EN16 43 Nao 8,9 7
G4-EN17 43 N&o 8,9 7
G4-EN18 42 Nao 8,9 7
G4-EN19 42 Nao 7,8,9 7
G4-EN20 43 N&o 8
G4-EN21 43 Nao 8
Aspecto material: efluentes e residuos
G4-DMA 42 e 43 Nao 8
G4-EN22 42 N&o 8
G4-EN23 107 N&o 8
G4-EN24 42 Nao 8
G4-EN25 108 N&o 8
G4-EN26 42 Nao 8
Aspecto material: produtos e servicos
G4-DMA 39 Nao
G4-EN27 39 N&o 7,8,9
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Informacdes sobre a forma

Verificagdo  Principio do

Cont.

de gestéo e indicadores Omissdes externa Pacto Global Metas do Milénio
G4-EN28 0%, as atividades de geracao, distribuicdo e Nao 8,9
comercializag&o de energia ndo utilizam embalagem
Aspecto material: conformidade
G4-DMA 40 N&o
G4-EN29 40 N&o 8
Aspecto material: transportes
G4-DMA 43 N&o
G4-EN30 43 N&o
Aspecto material: geral
G4-DMA 40 N&o
G4-EN31 40 N&o 7,8,9
Aspecto material: avaliacdo ambiental de fornecedores
G4-DMA 43, 70, 71 Nao
G4-EN32 71 Nao
G4-EN33 43 N&o
Aspecto material: mecanismos de queixas e reclamacodes relativas a impactos ambientais
G4-DMA 40 N&o
G4-EN34 40 Nao
Categoria: social
Subcategoria: praticas trabalhistas e trabalho decente
Aspecto material: emprego
G4-DMA 44 a 47 N&o
G4-LA1 102 N&o 6
G4-LA2 45 N&o
G4-LA3 44,103 Nao
EU14 46, 47 N&o
EU15 107 Nao
EU16 www.light.com.br/grupo-light/Sustentabilidade/ N&o
dialogo-e-transparencia_politicas-corporativas.
aspx
EU17 104 Nao
EU18 50 N&o 1,2
Aspecto material: relacoes trabalhistas
G4-DMA 45 N&o
G4-LA4 45 N&o 3
Aspecto material: saude e seguranca no trabalho
G4-DMA 49, 50 N&o
G4-LA5 www.light.com.br/grupo-light/Sustentabilidade/ N&o 3

dialogo-e-transparencia_politicas-corporativas.
aspx
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Cont.
Informacgdes sobre a forma Verificacéo Principio do
de gestéo e indicadores Omissoes externa Pacto Global Metas do Milénio
G4-LA6 49, 50, 105 N&o 1
G4-LA7 50 Né&o 1 4,56
G4-LA8 www.light.com.br/grupo-light/Sustentabilidade/ Nao
dialogo-e-transparencia_politicas-corporativas.
aspx
Aspecto material: treinamento e educacao
G4-DMA 47 a 49 Né&o
G4-LA9 48 Néao
G4-LA10 47 N&o
G4-LA11 47 N&o
Aspecto material: diversidade e igualdade de oportunidades
G4-DMA 44, 45 N&o
G4-LA12 106 Néo 6 3
Aspecto material: igualdade de remuneracao entre mulheres e homens
G4-DMA 44, 45 Néao
G4-LA13 45,103 Né&o 6 3
Aspecto material: avaliacao de fornecedores em praticas trabalhistas
G4-DMA 70, 71 Néo
G4-LA14 71 N&o
G4-LA15 71 N&o
Aspecto material: mecanismos de queixas e reclamacodes relacionadas a praticas trabalhistas
G4-DMA 51 Néo
G4-LA16 51 Né&o
Subcategoria: direitos humanos
Aspecto material: investimentos
G4-DMA 33 N&o
G4-HR1 33 Néo
G4-HR2 21 N&o
Aspecto material: nao discriminacao
G4-DMA 44, 45 N&o
G4-HR3 22 Néo 1,2,3
Aspecto material: liberdade de associacao e negociacao coletiva
G4-DMA 45,70, 71 Néao
G4-HR4 45, 71 Néo 3
Aspecto material: trabalho infantil
G4-DMA 70, 71 Néo
G4-HR5 71 N&o 1,2,5 8
Aspecto material: trabalho forcado ou analogo ao escravo
G4-DMA 70, 71 N&o
G4-HR6 71 Néao 1,2, 4 8
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Aspecto material: praticas de seguranca

G4-DMA 104 N&o

G4-HR7 104 N&o 1,2
Aspecto material: direitos indigenas

G4-DMA 68 N&o

G4-HR8 68 N&o

Aspecto material: avaliacao

G4-DMA 71 Nao

G4-HR9 71 N&o

Aspecto material: avaliacao de fornecedores em direitos humanos

G4-DMA 70, 71 N&o

G4-HR10 71 Néo 1,2,4,5 8
G4-HR11 71 Nao

Aspecto material: mecanismos de queixas e reclamacodes relacionadas a direitos humanos

G4-DMA 21,22 Nao

G4-HR12 22 N&o

Subcategoria: sociedade

Aspecto material: comunidades locais

G4-DMA 67 a 69 Nao
G4-S01 67, 68 N&o 8 1,2,8
G4-S02 33 Nao
EU19 28 Nao
EU20 33 Nao ,
EU22 33 Nao 1,2
Aspecto material: combate a corrupcao
G4-DMA 21,22 N&o
G4-S03 22 N&o 10
G4-S04 21 Nao 10
G4-S05 22 N&o
Aspecto material: politicas publicas
A Lein®9.096, de 19/09/95, proibe N&o

financiamentos a campanhas politicas. N&o
Aspecto material: concorréncia desleal
G4-DMA 74 N&o
G4-S07 74 Nao
Aspecto material: conformidade
G4-DMA 73 Nao
G4-S08 73 Nao

Aspecto material: avaliacao de fornecedores em impactos na sociedade
G4-DMA 70, 71 Nao
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Cont.

Verificagdo  Principio do

de gestéo e indicadores Omissoes externa Pacto Global Metas do Milénio
G4-S09 71 N&o
G4-S010 71 N&o
Aspecto material: mecanismos de queixas e reclamacoes relacionadas a impactos na sociedade
G4-DMA 68, 74 N&o
G4-SO11 68, 74 Néao
Aspecto material: prevencao e preparacao para emergéncias e disastres
G4-DMA 24,25 Néo
EU21 25 Néo
Subcategoria: responsabilidade pelo produto
Aspecto material: satide e seguranca do cliente
G4-DMA 49, 50 N&o
G4-PR1 40, 50 Néao
G4-PR2 50, 105 Né&o 1
EU25 105 Nao
Aspecto material: rotulagem de produtos e servicos
G4-DMA 59,74 N&o
G4-PR3 www.light.com.br/grupo-light/Sustentabilidade/ Nao
dialogo-e-transparencia_relacionamento-com-
os-clientes.aspx
G4-PR4 74 Néo
G4-PR5 59 N&o
Aspecto material: comunicacoes de marketing
G4-DMA 74 Né&o
G4-PR6 74 Nao
G4-PR7 74 Néo
Aspecto material: privacidade
G4-DMA 56 Néo
G4-PR8 56 N&o
Aspecto material: conformidade
G4-DMA 37 N&o
G4-PR9 37 Néo
Aspecto material: acesso
G4-DMA 36, 63, 69 Néao
EU23 69 Néo 8
EU26 0% N&o
EU27 63 Néo
EU28 36 N&o
EU29 36 Néo
EU30 100 Né&o
Aspecto material: prestacao de informacoes
G4-DMA 56 Néo
EU24 56 N&o 6
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LEGENDA DIRETRIZES GRI G4

GRI Legenda

G4-1 Declaracé&o do detentor do cargo com maior poder de decisdo na organizagdo sobre a relevancia da
sustentabilidade para a organizacao e sua estratégia

G4-2 Descricdo dos principais impactos, riscos e oportunidades

G4-3 Nome da organizacéo

G4-4 Principais marcas, produtos e/ou servigos

G4-5 Localizag&o da sede da organizacéo

G4-6 Numero de paises em que a organiza¢&o opera € nome dos paises em que suas principais operacdes estédo
localizadas ou s&o especialmente relevantes para as questées de sustentabilidade cobertas pelo relatério

G4-7 Tipo e natureza juridica da propriedade

G4-8 Mercados atendidos

G4-9 Porte da organizacéo

G4-10 Trabalhadores por tipo de emprego contrato de trabalho e regido

G4-11 Percentual de empregados abrangidos por acordos de negociagéo coletiva

G4-12 Descrever a cadeia de fornecedores da organizagdo

G4-13 Principais mudancas durante o periodo coberto pelo relatério referentes a porte, estrutura ou participagdo acionaria

G4-14 Explicacdo de se e como a organizacgéo aplica o principio da precaucao

G4-15 Cartas, principios ou outras iniciativas desenvolvidas externamente de carater econdmico, ambiental e social
que a organizagao subscreve ou endossa

G4-16 Participagdo em associagdes e/ou organismos nacionais/ internacionais

G4-17 Estrutura operacional da organizacgéo, incluindo principais divisdes, unidades operacionais, subsidiarias e joint
ventures

G4-18 Processo para definicdo do contetddo

G4-19 Aspectos materiais identificados no processo de definicdo do conteddo do relatério

G4-20 Limite do aspecto material dentro da organizacé&o

G4-21 Limite do aspecto material fora da organizagéao

G4-22 Explicacdo das consequéncias de quaisquer reformulagdes de informacdes fornecidas em relatérios anteriores
e as raz0es para tais reformulacdes

G4-23 Mudancas significativas em comparagcdo com anos anteriores no que se refere a escopo, limite ou métodos de
medicé&o aplicados no relatério

G4-24 Relacéo de grupos de stakeholders engajados pela organizacéo

G4-25 Base para a identificacéo e selecéo de stakeholders com os quais se engajar

G4-26 Abordagens para o engajamento dos stakeholders, incluindo a frequéncia do engajamento por tipo e grupos de
stakeholders

G4-27 Principais temas e preocupagdes que foram levantados por meio do engajamento dos stakeholders e que medidas
a organizacédo tem adotado para trata-los

G4-28 Periodo coberto pelo relatério para as informacdes apresentadas

G4-29 Data do relatério anterior mais recente

G4-30 Ciclo de emisséo de relatérios

G4-31 Dados para contato em caso de perguntas relativas ao relatério ou ao seu conteddo
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GRI Legenda

G4-32 Tabela que identifica a localizagdo das informacoes no relatério

G4-33 Politica e pratica atual relativa a busca de verificagdo externa para o relatério

G4-34 Estrutura de governanga da organizacao, incluindo comités sob o mais alto érgéo de governanga

G4-35 Processo usado para a delegacé&o de autoridade sobre temas econdmicos, ambientais e sociais pelo mais alto
6rgao de governanca para executivos seniores e outros empregados

G4-36 Relate se a organiza¢do designou um ou mais cargos e fungdes de nivel executivo como responsavel pelos
temas econdmicos, ambientais e sociais e se esses responsaveis se reportam diretamente ao mais alto 6érgao de
governancga

G4-37 Processos de consulta usados entre os stakeholders e o mais alto 6rgao de governanca em relacéo aos topicos
econdmicos, ambientais e sociais.

G4-38 Relate a composicao do mais alto 6érgao de governanca e dos seus comités

G4-39 Indicacdo caso o presidente do mais alto érgédo de governanca também seja diretor

G4-40 Processo para determinagéo das qualificacées e conhecimento dos conselheiros

G4-41 Processos em vigor para assegurar que conflitos de interesse sejam evitados

G4-42 Papéis desempenhados pelo mais alto 6érgdo de governanga e pelos executivos seniores no desenvolvimento,

aprovagao e atualizagé&o do proposito, declaragéo de misséo, visao e valores, e definicéo de estratégias, politicas e
metas relacionadas a impactos econdmicos, ambientais e sociais da organizacao

G4-43 Medidas tomadas para desenvolver e aprimorar o conhecimento do mais alto 6rgéo de governanga sobre temas
econdmicos, ambientais e sociais

G4-44 Processos para a autoavaliagéo do desempenho do mais alto 6rgéo de governanga, especialmente com respeito ao
desempenho econdmico, ambiental e social

G4-45 Papel desempenhado pelo mais alto 6érgdo de governanca na identificacéo e gestdo de impactos, riscos e
oportunidades derivados de questdes econdmicas, ambientais e sociais

G4-46 Papel desempenhado pelo mais alto ¢érgéo de governanga na analise da eficacia dos processos de gestéo de risco
da organizagao para temas econémicos, ambientais e sociais

G4-47 Frequéncia com que o mais alto ¢rgdo de governanga analisa impactos, riscos e oportunidades derivados de
questbes econdmicas, ambientais e sociais

G4-48 Org&o ou o cargo de mais alto nivel que analisa e aprova formalmente o relatério de sustentabilidade da
organizacgao e garante que todos 0s aspectos materiais sejam abordados

G4-49 Processo adotado para comunicar preocupacoes criticas ao mais alto érgdo de governanca

G4-50 Natureza e numero total de preocupacdes criticas comunicadas ao mais alto 6rgao de governanca e o(s)
mecanismo(s) adotado(s) para aborda-las e resolvé-las

G4-51 Politicas de remuneracé&o aplicadas ao mais alto érgdo de governanca € a executivos seniores

G4-52 Processo adotado para a determinac&o da remuneracéo

G4-53 Como opinides dos stakeholders s&o solicitadas e levadas em conta em relacéo a questdo da remuneracéo

G4-54 Proporcéo entre a remuneracéo anual total do individuo mais bem pago da organizac&o e a remuneracao meédia
anual total de todos 0s empregados (excluindo o mais bem pago)

G4-55 Propor¢céo entre 0 aumento percentual da remuneracéo total anual do individuo mais bem pago da organizagéo e o
aumento percentual médio da remuneragao anual total de todos os empregados (excluindo o mais bem pago)

G4-56 Valores, principios, padrées e normas de comportamento da organizagdo

G4-57 Mecanismos internos e externos adotados pela organizagéo para solicitar orientagdes sobre comportamentos éticos
e em conformidade com a legislacéo
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G4-58 Mecanismos internos e externos adotados pela organizagdo para comunicar preocupagdes em torno de
comportamentos n&o éticos ou incompativeis com a legislagao e questdes relacionadas a integridade
organizacional

G4-EC1  Valor econdmico direto gerado e distribuido

G4-EC2  Implicagses financeiras e outros riscos e oportunidades para as atividades da organizagao em decorréncia de
mudangas climéticas

G4-EC3  Cobertura das obrigagfes previstas no plano de penséo de beneficio definido da organizacéo

G4-EC4  Assisténcia financeira recebida do governo

G4-EC5 Variagéo da proporgao do salario mais baixo, discriminado por género, comparado ao salario minimo local em
unidades operacionais importantes

G4-EC6  Proporcao de membros da alta direcdo contratados na comunidade local em unidades operacionais importantes

G4-EC7 Desenvolvimento e impacto de investimentos em infraestrutura e servigos oferecidos

G4-EC8 Impactos econdmicos indiretos significativos, inclusive a extensdo dos impactos

G4-EC9 Proporgéo de gastos com fornecedores locais em unidades operacionais importantes

G4-EN1  Materiais usados, discriminados por peso ou volume

G4-EN2  Percentual de materiais usados provenientes de reciclagem

G4-EN3  Consumo de energia dentro da organizagéo

G4-EN4  Consumo de energia fora da organizacdo

G4-EN5 Intensidade energética

G4-EN6  Reducdo do consumo de energia

G4-EN7 Redugdes nos requisitos de energia relacionados a produtos e servi¢cos

G4-EN8  Total de retirada de agua por fonte

G4-EN9  Fontes hidricas significativamente afetadas por retirada de agua

G4-EN10 Percentual e volume total de agua reciclada e reutilizada

G4-EN11  Unidades operacionais proprias, arrendadas ou administradas dentro ou nas adjacéncias de areas protegidas e
areas de alto indice de biodiversidade situadas fora de areas protegidas

G4-EN12 Descricdo de impactos significativos de atividades, produtos e servicos sobre a biodiversidade em areas
protegidas e areas de alto valor para a biodiversidade situadas fora de areas protegidas

G4-EN13 Habitats protegidos ou restaurados

G4-EN14 Numero total de espécies incluidas na lista vermelha da iucn e em listas nacionais de conservagdo com habitats
situados em areas afetadas por operac¢ées da organizagao, discriminadas por nivel de risco de extingdo

G4-EN15 Emissoes diretas de gases de efeito estufa (gee) (escopo 1)

G4-EN16 Emissoes indiretas de gases de efeito estufa (gee) provenientes da aquisicao de energia (escopo 2)

G4-EN17 Outras emisses indiretas de gases de efeito estufa (gee) (escopo 3)

G4-EN18 Intensidade de emissdes de gases de efeito estufa (gee)

G4-EN19 Reducéo de emissdes de gases de efeito estufa (gee)

G4-EN20 Emissdes de substancias que destroem a camada de o0zdnio (sdo)

G4-EN21 EmissOes de nox, sox e outras emissGes atmosféricas significativas
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G4-EN22 Descarte total de agua, por qualidade e destinagéo

G4-EN23 Peso total de residuos, por tipo e método de disposi¢céo

G4-EN24 Numero total e volume de vazamentos significativos

G4-EN25 Peso de residuos transportados, importados, exportados ou tratados considerados perigosos nos termos da
convencao da basileia, anexos i, ii, iii e viii, e percentual de residuos transportados internacionalmente

G4-EN26 Identificac&o, tamanho, status de protecéo e valor da biodiversidade de corpos d'agua e habitats relacionados
significativamente afetados por descartes e drenagem de agua realizados pela organizacao

G4-EN27 Extensao da mitigacao de impactos ambientais de produtos e servicos

G4-EN28 Percentual de produtos e suas embalagens recuperados em relagéo ao total de produtos vendidos, discriminados
por categoria de produtos

G4-EN29 Valor monetario de multas significativas e nimero total de san¢Ges n&o monetarias aplicadas em decorréncia da
n&o conformidade com leis e regulamentos ambientais

G4-EN30 Impactos ambientais significativos decorrentes do transporte de produtos e outros bens e materiais usados nas
operacfes da organizacdo, bem como do transporte de seus trabalhadores

G4-EN31 Total de investimentos e gastos com protegcao ambiental, por tipo

G4-EN32 Percentual de novos fornecedores selecionados com base em critérios ambientais

G4-EN33 Impactos ambientais negativos significativos reais e potenciais na cadeia de fornecedores e medidas tomadas a
esse respeito

G4-EN34 Numero de queixas e reclamacoes relacionadas a impactos ambientais protocoladas, processadas e solucionadas
por meio de mecanismo formal de queixas e reclamacdées

G4-LA1  Numero total e taxas de novas contratagoes de empregados e rotatividade de empregados por faixa etaria, género
e regido

G4-LA2 Beneficios concedidos a empregados de tempo integral que ndo s&o oferecidos a empregados temporarios ou em
regime de meio periodo, discriminados por unidades operacionais importantes da organizagao

G4-LA3  Taxas de retorno ao trabalho e retengdo apés uma licenga maternidade/paternidade, discriminadas por género

G4-LA4  Prazo minimo de notificagdo sobre mudancas operacionais e se elas sdo especificadas em acordos de negociagao
coletiva

G4-LA5  Percentual da forga de trabalho representada em comités formais de salde e seguranca, compostos por
empregados de diferentes niveis hierarquicos, que ajudam a monitorar e orientar programas de saude e seguranca
no trabalho

G4-LA6  Tipos e taxas de lesbes, doencas ocupacionais, dias perdidos, absenteismo e nimero de 6bitos relacionados ao
trabalho, discriminados por regido e género

G4-LA7 Empregados com alta incidéncia ou alto risco de doencas relacionadas a sua ocupagéo

G4-LA8  Topicos relativos a saude e seguranca cobertos em acordos formais com sindicatos

G4-LA9 Numero médio de horas de treinamento por ano por empregado, discriminadas por género e categoria funcional

G4-LA10 Programas de gestdo de competéncias e aprendizagem continua que contribuem para a continuidade da
empregabilidade dos empregados em periodo de preparagéo para a aposentadoria

G4-LA11  Percentual de empregados que recebem regularmente analises de desempenho e de desenvolvimento de carreira,
discriminado por género e categoria funcional

G4-LA12 Composicdo dos grupos responsaveis pela governanga e discriminagdo de empregados por categoria funcional, de
acordo com género, faixa etaria, minorias e outros indicadores de diversidade

G4-LA13 Razé&o matematica do salario e remuneragé&o entre mulheres e homens, discriminada por categoria funcional e
unidades operacionais relevantes

G4-LA14 Percentual de novos fornecedores selecionados com base em critérios relativos a praticas trabalhistas
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G4-LA15 Impactos negativos significativos reais e potenciais para as praticas trabalhistas na cadeia de fornecedores e
medidas tomadas a esse respeito

G4-LA16 Numero de queixas e reclamacoes relacionadas a praticas trabalhistas registradas, processadas e solucionadas
por meio de mecanismo formal de queixas e reclamacées

G4-HR1  Numero total e percentual de acordos e contratos de investimentos significativos que incluem clausulas de direitos
humanos ou que foram submetidos a avaliac&o referente a direitos humanos

G4-HR2 Numero total de horas de treinamento de empregados em politicas de direitos humanos ou procedimentos
relacionados a aspectos dos direitos humanos relevantes para as operagdes da organizacéo, incluindo o percentual
de empregados treinados

G4-HR3 Numero total de casos de discriminagédo e medidas corretivas tomadas

G4-HR4  Operacoes e fornecedores identificados em que o direito de exercer a liberdade de associagédo e a negociagéo
coletiva possa estar sendo violado ou haja risco significativo e as medidas tomadas para apoiar esse direito

G4-HR5 Operacoes e fornecedores identificados como de risco para a ocorréncia de casos de trabalho infantil e medidas
tomadas para contribuir para a efetiva erradicacdo do trabalho infantil

G4-HR6 Operacoes e fornecedores identificados como de risco significativo para a ocorréncia de trabalho forcado ou
analogo ao escravo e medidas tomadas para contribuir para a eliminagéo de todas as formas de trabalho forgcado
ou analogo ao escravo

G4-HR7  Percentual do pessoal de seguranga que recebeu treinamento nas politicas ou procedimentos da organizagdo
relativos a direitos humanos que sejam relevantes as operacoes

G4-HR8 Numero total de casos de violag&o de direitos de povos indigenas e tradicionais e medidas tomadas a esse respeito

G4-HR9 Numero total e percentual de operac¢fes submetidas a analises ou avaliacdes de direitos humanos de impactos
relacionados a direitos humanos

G4-HR10 Percentual de novos fornecedores selecionados com base em critérios relacionados a direitos humanos

G4-HR11 Impactos negativos significativos reais e potenciais em direitos humanos na cadeia de fornecedores e medidas
tomadas a esse respeito

G4-HR12 Numero de queixas e reclamacdes relacionadas a impactos em direitos humanos registradas, processadas e
solucionadas por meio de mecanismo formal de queixas e reclamagoes

G4-S0O1  Percentual de operagdes com programas implementados de engajamento da comunidade local, avaliacao de
impactos e desenvolvimento local

G4-S02 Operacdes com impactos negativos signifivativos reais e potenciais nas comunidades locais

G4-S03 Numero total e percentual de operacdes submetidas a avaliagdes de riscos relacionados a corrupgao e 0s riscos
significativos identificados

G4-S04 Comunicagéao e treinamento em politicas e procedimentos de combate a corrupgao

G4-S05 Casos confirmados de corrupgéo e medidas tomadas

G4-S06  Valor total de contribuicBes para partidos politicos e politicos, discriminado por pais e destinatario/beneficiario

G4-S07 Numero total de ac¢8es judiciais movidas por concorréncia desleal, praticas de truste e monopdlio e seus resultados

G4-S08  Valor monetario de multas significativas e niamero total de sang6es nao monetarias aplicadas em decorréncia da
n&o conformidade com leis e regulamentos

G4-S09 Percentual de novos fornecedores selecionados com base em critérios relativos a impactos na sociedade

G4-SO10 Impactos negativos signigativos reais e potenciais da cadeia de fornecedores na sociedade e medidas tomadas a
esse respeito

G4-S011 Numero de queixas e reclamacoes relacionadas a impactos na sociedade registradas, processadas e solucionadas
por meio de mecanismo formal de queixas e reclamacdes

G4-PR1  Percentual de categorias de produtos e servigos significativas para as quais séo avaliados impactos na saude e
seguranca buscando melhorias




141 e« Relatdrio de Sustentabilidade 2014 - LIGHT

Cont.

GRI Legenda

G4-PR2  Numero total de casos de ndo conformidade com regulamentos e cédigos voluntarios relacionados aos impactos
causados por produtos e servicos na saude e seguranca durante seu ciclo de vida, discriminados por tipo de
resultado

G4-PR3  Tipo de informagdes sobre produtos e servigos exigidas pelos procedimentos da organizagéo referentes a
informagdes e rotulagem de produtos e servigos e percentual de categorias significativas sujeitas a essas
exigéncias

G4-PR4  Numero total de casos de ndo conformidade com regulamentos e cédigos voluntarios relativos a informacoes e
rotulagem de produtos e servigcos, discriminados por tipo de resultados

G4-PR5 Resultados de pesquisas de safisfacéo do cliente

G4-PR6  Venda de produtos proibidos ou contestados

G4-PR7  Numero total de casos de néao conformidade com regulamentos e codigos voluntarios relativos a comunicagdes de
marketing, incluindo publicidade, promocé&o e patrocinio, discriminados por tipo de resultados

G4-PR8 Numero total de queixas comprovadas relativas a violagdo de privacidade e perda de dados de clientes

G4-PR9  Valor monetario de multas significativas por ndo conformidade com leis e regulamentos relativos ao fornecimento e
uso de produtos e servigos

EU1 Capacidade instalada, discriminada por fonte de energia primaria e por sistema regulatério.

EU2 Produgéo liquida de energia, discriminada por fonte de energia primaria e por sistema regulatoério.

EU3 Numero de unidades consumidoras residenciais, industriais, institucionais e comerciais.

EU4 Comprimento de linhas de transmisséo e distribuicdo aéreas e subterraneas, discriminadas por sistema regulatério.

EU5 Alocacao de permissdes (allowances) de emissdes de equivalentes de co2, discriminadas por estrutura do
mercado de créditos de carbono.

EU6 Forma de gestéo para assegurar a disponibilidade e confiabilidade do fornecimento de eletricidade a curto e longo
prazo.

EU7 _F;rdogsrtarrgfs de gerenciamento pelo lado da demanda, incluindo programas residencial, comercial, institucional e
industrial.

EU8 Atividades e despesas referentes a pesquisa e desenvolvimento visando a confiabilidade do fornecimento de
eletricidade e a promoc¢éo do desenvolvimento sustentavel.

EU9 Provisdo para descomissionamento de usinas nucleares.

EU10 Capacidade planejada em comparacao a projecédo de demanda de eletricidade a longo prazo, discriminada por
fonte de energia e sistema regulatério.

EUMN Eficiéncia média de geracao de usinas termelétricas, discriminada por fonte de energia e por sistema regulatorio.

EU12 Percentual de perda de transmisséo e distribuicdo em relagdo ao total de energia.

EU13 Biodiversidade de habitats de substituicdo em comparacgéo a biodiversidade das éreas afetadas.

EU14 Programas e processos que asseguram a disponibilizagdo de mao-de-obra qualificada.

EU15 Porcentagem de empregados com direito a aposentadoria nos préoximos 5 e 10 anos, discriminada por categoria
funcional e regiéo.

EU16 Politicas e exigéncias referentes a salude e seguranca de empregados e de trabalhadores terceirizados e sub-
contratados.

EU17 Dias trabalhados por trabalhadores terceirizados e sub-contratados envolvidos em atividades de construgéo,

operagéo e manutencao.

EU18 Porcentagem de trabalhadores terceirizados e sub-contratados submetidos a treinamento relevante de saude e
seguranca.
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GRI Legenda

EU19 Participacao de stakeholders em processos decisorios relacionados a planejamento energético de desenvolvimento
de infra-estrutura.

EU20 Abordagem para gestédo de impactos de deslocamento.

EU21 Medidas para planejamento de contingéncia, plano de gestédo e programas de treinamento para desastres/
emergéncias, além de planos de recuperagéo/restauracao.

EU22 Numero de pessoas deslocadas fisica e economicamente e indenizacéo, discriminados por tipo de projeto.

EU23 Programas, inclusive aqueles em parceria com o governo, visando melhorar ou manter o acesso a eletricidade e
servico de assisténcia ao consumidor.

EU24 Praticas para lidar com barreiras relacionadas a idioma, cultura, baixa escolaridade e necessidades especiais que
se interpdem ao acesso a eletricidade e servigo de assisténcia ao consumidor, assim como ao seu uso Seguro.

EU25 Numero de acidentes e 6bitos de usuarios do servico envolvendo bens da empresa, entre 0s quais decisdes e
acordos judiciais, além de casos judiciais pendentes relativos a doengas.

EU26 Percentual da populagdo ndo atendida em areas com distribui¢c&o ou servi¢o regulamentados.

EU27 Numero de desligamentos residenciais por falta de pagamento, discriminados por duragéo do desligamento e por
sistema regulatorio.

EU28 Frequéncia das interrupcdes no fornecimento de energia.

EU29 Durac&o média das interrup¢des no fornecimento de energia.

EU30 Fator de disponibilidade média da usina, discriminado por fonte de energia e por sistema regulatorio.
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BALANCO SOCIAL ANUAL /2014 - CONSOLIDADO

BALANCO SOCIAL IBASE

1 - Base de Calculo

2014 Valor (mil reais)

2013 Valor (mil reais)

Receita liquida (RL) 9.230.370 7.422.256
Resultado operacional Q) 1.260.259 1.311.347
Foha de pagamento bruta (FPB) 284.975 298.918
2 - Indicadores Sociais Internos yalor % sobre % sobre _\/alor % sobre % sobre

(mil R$) FPB RL (mil R$) FPB RL
Alimentagéo 26.411 9% 0% 25.756 9% 0%
Encargos sociais compulsorios 50.001 18% 1% 60.796 20% 1%
Previdéncia privada 8.196 3% 0% 7.380 2% 0%
Saude 14332 5% 0% 13.191 4% 0%
Seguranca e saude no trabalho 851 0% 0% 1.192 0% 0%
Educacao 919 0% 0% 1.064 0% 0%
Cultura 0 0% 0% 0 0% 0%
Capacitagéo e desenvolvimento profissional 6.241 2% 0% 7.506 3% 0%
Creches ou auxilio-creche 986 0% 0% 971 0% 0%
Participacdo nos lucros ou resultados 26.508 9% 0% 28.577 10% 0%
Outros 4354 2% 0% 5.264 2% 0%
Total - Indicadores sociais internos 138.889 49% 2% 151.698 51% 2%
3 - Indicadores Sociais Externos yalor % sobre % sobre _\/alor % sobre % sobre

(mil R$) RO RL (mil R$) RO RL
Educagéo 7.487 1% 0% 6.683 1% 0%
Cultura 22008 2% 0% 7.055 1% 0%
Saude e saneamento 0 0% 0% 264 0% 0%
Esporte 21868 2% 0% 1.333 0% 0%
Combate a fome e seguranga alimentar 0o 0% 0% 0 0% 0%
Outros 46.915 4% 1% 28.927 2% 0%
Total das contribuicdes para a sociedade 98.498 8% 1% 44.262 3% 1%
Tributos (excluidos encargos sociais) 3822444 303% 41% 3.059.907 233% 1%
Total - Indicadores sociais externos 3.920942 311% 42% 3.104.169 237% 42%
4 - Indicadores Ambientais (miY?al;; % sogroe S SObF;ﬁ (mi\I/angg 5 SOE{S 5 SOngﬁ
Lng:gén;gnégseﬁlslgggados com a produgao/ 55374 4% 19 388792 39 19
Investimentos em programas e/ou projetos externos 0 0% 0% 0 0% 0%
Total dos investimentos em meio ambiente 55.374 4% 1% 38.872 3% 1%

Quanto ao estabelecimento de “metas anuais”
para minimizar residuos, o consumo em geral na
producgéo/ operacao e aumentar a eficacia na
utilizagdo de recursos naturais, a empresa

() ndo possui metas

() cumpre de 51 a 75%
() cumpre de 0 a 50%
(X) cumpre de 76 a 100%

() ndo possui metas

() cumpre de 51 a 75%
() cumpre de 0 a 50%
(X) cumpre de 76 a 100%
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5 - Indicadores do Corpo Funcional 2014 2013
N° de empregados(as) ao final do periodo 4.282 4.293
N° de admissdes durante o periodo 409 457
N° de empregados(as) terceirizados(as) 9.301 8.191
N° de estagiarios(ass) 132 139
N° de empregados(as) acima de 45 anos 1174 1.210
N° de mulheres que trabalham na empresa 1.034 1.021
% de cargos de chefia ocupados por mulheres 23,70% 23,40%
N° de negros(as) que trabalham na empresa 1.923 1.874
% de cargos de chefia ocupados por negros(as) 18,80% 18,30%
N° de pessoas com deficiéncia ou necessidades especiais 203 195
6 - Informacoes relevantes quanto ao exercicio da cidadania empresarial 2014 Metas 2015
Relacdo entre a maior e a menor remuneracéo na empresa 42,76 ND
Numero total de acidentes de trabaho 34 0

Os projetos sociais e ambientais desenvolvidos
pela empresa foram definidos por:

) direcéo
X) direcdo e geréncias
) todos(as) empregados(as)

direcao
X) direcéo e geréncias
todos(as) empregados(as)

Os pradrdes de seguranca e salubridade no
ambiente de trabalho foram definidos por:

) direcéo e geréncias
) todos(as) empregados(as)
X) todos(as) + Cipa

direcéo e geréncias
todos(as) empregados(as)
X) todos(as) + Cipa

Quanto a liberdade sindical, ao direito de
negociacgéo coletiva e a representagéo interna
dos(as) trabalhadores(as), a empresa:

) ndo se envolve
X) segue as normas da OIT
) incentiva e segue a OIT

ndo se envolvera
X) seguira as normas da OIT
incentivara e seguira a OIT

A previdéncia privada contempla:

) direcéo

X) todos(as) empregados(as)

direcao

X) todos(as) empregados(as)

A participacéo dos lucros ou resultados contempla:

) direcéo
) direcéo e geréncias
X) todos(as) empregados(as)

direcao
direcéo e geréncias
X) todos(as) empregados(as)

Na selecao dos fornecedores, os mesmos padrées
éticos e de responsabilidade social e ambiental
adotados pela empresa:

) ndo sdo considerados
) sé&o sugeridos
X) sdo exigidos

ndo serdo considerados
serdo sugeridos
X) seréo exigidos

Quanto a participagdo de empregados(as) em
programas de trabalho voluntéario, a empresa:

) ndo se envolve
) apdia
X) organiza e incentiva

(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
( ) direcéo e geréncias
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(

ndo se envolvera
apoiara
(X) organizara e incentivara

()
(X)
()
()
()
(X)
()
(X)
()
()
() diregcéo e geréncias
(X)
()
()
(X)
()
()
(X)
()
()

Numero total de reclamacdes

na empresa.....22.979

na empresa..... Reduzir 10%

e criticas de consumidores(as): no Procon.......... 2.216 no Procon........ Reduzir 10%
' na Justica........ 33.980 na Justica........ Reduzir 10%
O, O,
% de reclamacoes e criticas atendidas 22 gr:;pé:)ensa """"" gg;" 22 gr;r;ygroensa """ 188;’
ou solucionadas: na Justica............ 51% na Justica.......... 65%

Valor adicionado total a distribuir (em mil R$):

Em 2014: 6.294.856

Em 2013: 5.296.979

Distribuicdo do Valor Adicionado (DVA):

68,86% governo

5,52% colaboradores(as)
2,50% acionistas

15,09% terceiros

8,03% retido

65,60% governo

6,47% colaboradores(as)
8,92% acionistas

16,84% terceiros

2,17% retido

7 - Outras Informacoes
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BALANCO SOCIAL ANUAL /2014 - Light SESA

BALANCO SOCIAL IBASE

1 - Base de Calculo

2014 Valor (mil reais)

2013 Valor (mil reais)

Receita liquida (RL) 8.258.314 6.716.762
Resultado operacional Q) 893.630 902.426
Foha de pagamento bruta (FPB) 263.859 269.030
2 - Indicadores Sociais Internos yalor % sobre % sobre _\/alor % sobre % sobre

(mil R$) FPB RL (mil R$) FPB RL
Alimentagéo 24.851 9% 0% 24.123 9% 0%
Encargos sociais compulsorios 44866 17% 1% 55.260 21% 1%
Previdéncia privada 7.306 3% 0% 6.633 2% 0%
Saude 13.548 5% 0% 12.493 5% 0%
Seguranca e saude no trabalho 847 0% 0% 1.164 0% 0%
Educacao 916 0% 0% 1.059 0% 0%
Cultura 0 0% 0% 0 0% 0%
Capacitagéo e desenvolvimento profissional 5.964 2% 0% 6.912 3% 0%
Creches ou auxilio-creche 955 0% 0% 929 0% 0%
Participacdo nos lucros ou resultados 23125 9% 0% 25.856 10% 0%
Outros 5150 2% 0% 5.119 2% 0%
Total - Indicadores sociais internos 127.508 48% 2% 139.548 52% 2%
3 - Indicadores Sociais Externos yalor % sobre % sobre _\/alor % sobre % sobre

(mil R$) RO RL (mil R$) RO RL
Educagéo 7.283 1% 0% 6.458 1% 0%
Cultura 22178 2% 0% 6.686 1% 0%
Saude e saneamento 0 0% 0% 264 0% 0%
Esporte 21868 2% 0% 1.333 0% 0%
Combate a fome e seguranga alimentar 0o 0% 0% 0 0% 0%
Outros 47504 5% 1% 27.605 3% 0%
Total das contribuicdes para a sociedade 98.853 1% 1% 42.346 5% 1%
Tributos (excluidos encargos sociais) 3560264 399% 43% 2.855.614 316% 43%
Total - Indicadores sociais externos 3.668.117 410% 44% 2.897.960 321% 43%
4 - Indicadores Ambientais (miY?al;; % sogroe S SObF;ﬁ (mi\I/angg 5 SOE{S 5 SOngﬁ
Lng:gén;gnégseﬁlslgggados com a produgao/ 40.092 4% 0% 59013 39 0%
Investimentos em programas e/ou projetos externos 0 0% 0% 0 0% 0%
Total dos investimentos em meio ambiente 40002 4% 0% 29.013 3% 0%

Quanto ao estabelecimento de “metas anuais”
para minimizar residuos, o consumo em geral na
producgéo/ operacao e aumentar a eficacia na
utilizagdo de recursos naturais, a empresa

() ndo possui metas

() cumpre de 51 a 75%
() cumpre de 0 a 50%
(X) cumpre de 76 a 100%

() ndo possui metas

() cumpre de 51 a 75%
() cumpre de 0 a 50%
(X) cumpre de 76 a 100%
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5 - Indicadores do Corpo Funcional 2014 2013
N° de empregados(as) ao final do periodo 4.007 4.015
N° de admissdes durante o periodo 390 433
N° de empregados(as) terceirizados(as) 8.893 7.776
N° de estagiarios(ass) 120 125
N° de empregados(as) acima de 45 anos 1.064 1.098
N° de mulheres que trabalham na empresa 983 973
% de cargos de chefia ocupados por mulheres 23,08% 23,70%
N° de negros(as) que trabalham na empresa 1.854 1.812
% de cargos de chefia ocupados por negros(as) 21,00% 18,30%
N° de pessoas com deficiéncia ou necessidades especiais 196 188
6 - Informacoes relevantes quanto ao exercicio da cidadania empresarial 2014 Metas 2015
Relacdo entre a maior e a menor remuneracéo na empresa 41,99 ND
Numero total de acidentes de trabaho 34 0

Os projetos sociais e ambientais desenvolvidos
pela empresa foram definidos por:

) direcéo
X) direcdo e geréncias
) todos(as) empregados(as)

direcao
X) direcéo e geréncias
todos(as) empregados(as)

Os pradrdes de seguranca e salubridade no
ambiente de trabalho foram definidos por:

) direcéo e geréncias
) todos(as) empregados(as)
X) todos(as) + Cipa

direcéo e geréncias
todos(as) empregados(as)
X) todos(as) + Cipa

Quanto a liberdade sindical, ao direito de
negociacgéo coletiva e a representagéo interna
dos(as) trabalhadores(as), a empresa:

) ndo se envolve
X) segue as normas da OIT
) incentiva e segue a OIT

ndo se envolvera
X) seguira as normas da OIT
incentivara e seguira a OIT

A previdéncia privada contempla:

) direcéo

X) todos(as) empregados(as)

direcao

X) todos(as) empregados(as)

A participacéo dos lucros ou resultados contempla:

) direcéo
) direcéo e geréncias
X) todos(as) empregados(as)

direcao
direcéo e geréncias
X) todos(as) empregados(as)

Na selecao dos fornecedores, os mesmos padrées
éticos e de responsabilidade social e ambiental
adotados pela empresa:

) ndo sdo considerados
) sé&o sugeridos
X) sdo exigidos

ndo serdo considerados
serdo sugeridos
X) seréo exigidos

Quanto a participagdo de empregados(as) em
programas de trabalho voluntéario, a empresa:

) ndo se envolve
) apdia
X) organiza e incentiva

(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
( ) direcéo e geréncias
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(

ndo se envolvera
apoiara
(X) organizara e incentivara

()
(X)
()
()
()
(X)
()
(X)
()
()
() diregcéo e geréncias
(X)
()
()
(X)
()
()
(X)
()
()

Numero total de reclamacdes

na empresa.....22.979

na empresa..... Reduzir 10%

e criticas de consumidores(as): no Procon.......... 2.216 no Procon........ Reduzir 10%
' na Justica........ 33.980 na Justica........ Reduzir 10%
O, O,
% de reclamacoes e criticas atendidas 22 gr:;pé:)ensa """"" gg;" 22 gr;r;ygroensa """ 188;’
ou solucionadas: na Justica............ 51% na Justica.......... 65%

Valor adicionado total a distribuir (em mil R$):

Em 2014: 5.524.015

Em 2013: 4.932.440

Distribuicdo do Valor Adicionado (DVA):

73,65% governo

5,58% colaboradores(as)
1,50% acionistas

14,45% terceiros

4,82% retido

70,18% governo

6,20% colaboradores(as)
7,44% acionistas

15,79% terceiros

0,39% retido

7 - Outras Informacoes
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BALANCO SOCIAL ANUAL /2014 - Light Energia

BALANCO SOCIAL IBASE

1 - Base de Calculo

2014 Valor (mil reais)

2013 Valor (mil reais)

Receita liquida (RL) 601.558 558.660
Resultado operacional Q) 299.533 394.286
Foha de pagamento bruta (FPB) 18.584 19.231
2 - Indicadores Sociais Internos yalor % sobre % sobre _\/alor % sobre % sobre

(mil R$) FPB RL (mil R$) FPB RL
Alimentagéo 1.275 7% 0% 1.272 7% 0%
Encargos sociais compulsorios 4140 22% 1% 4.047 21% 1%
Previdéncia privada 617 3% 0% 414 2% 0%
Saude 607 3% 0% 546 3% 0%
Seguranca e saude no trabalho 0o 0% 0% 0 0% 0%
Educacao 204 2% 0% 589 3% 0%
Cultura 0 0% 0% 0 0% 0%
Capacitagéo e desenvolvimento profissional 0o 0% 0% 0 0% 0%
Creches ou auxilio-creche 16 0% 0% 22 0% 0%
Participacdo nos lucros ou resultados 0272 12% 0% 1.515 8% 0%
Outros 82 0% 0% 102 1% 0%
Total - Indicadores sociais internos 9.303 50% 2% 8.508 44% 2%
3 - Indicadores Sociais Externos yalor % sobre % sobre _\/alor % sobre % sobre

(mil R$) RO RL (mil R$) RO RL
Educacéo 166 0% 0% 180 0% 0%
Cultura 50 0% 0% 103 0% 0%
Saude e saneamento 0 0% 0% 0 0% 0%
Esporte 0o 0% 0% 0 0% 0%
Combate a fome e seguranga alimentar 0o 0% 0% 0 0% 0%
Outros 230 0% 0% 80 0% 0%
Total das contribuicdes para a sociedade 446 0% 0% 363 0% 0%
Tributos (excluidos encargos sociais) 123008 41% 20% 149.735 38% 27%
Total - Indicadores sociais externos 103674 41% 21% 150.098 38% 27%
4 - Indicadores Ambientais (mi\ll?g; % sogroe % SObF;ﬁ (mi\I/angg 5 SOE{S 5 SOngﬁ
Lng:gén;gnégseﬁlslgggados com a produgao/ 15082 5% 39 16.872 4% 39
Investimentos em programas e/ou projetos externos 0 0% 0% 0 0% 0%
Total dos investimentos em meio ambiente 15082 5% 3% 16.872 4% 3%

Quanto ao estabelecimento de “metas anuais”
para minimizar residuos, o consumo em geral na
producgéo/ operacao e aumentar a eficacia na
utilizagdo de recursos naturais, a empresa

() ndo possui metas

() cumpre de 51 a 75%
() cumpre de 0 a 50%
(X) cumpre de 76 a 100%

ndo possui metas

()

() cumpre de 51 a 75%
() cumpre de 0 a 50%
(X) cumpre de 76 a 100%
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5 - Indicadores do Corpo Funcional 2014 2013
N° de empregados(as) ao final do periodo 213 219
N° de admissdes durante o periodo 8 19
N° de empregados(as) terceirizados(as) 405 398
N° de estagiarios(ass) 9 11
N° de empregados(as) acima de 45 anos 104 105
N° de mulheres que trabalham na empresa 29 27
% de cargos de chefia ocupados por mulheres 14,29% 14,30%
N° de negros(as) que trabalham na empresa 55 54
% de cargos de chefia ocupados por negros(as) 0,00% 0,00%
N° de pessoas com deficiéncia ou necessidades especiais 7 7
6 - Informacoes relevantes quanto ao exercicio da cidadania empresarial 2014 Metas 2015
Relac&o entre a maior e a menor remuneracéo na empresa 0,3974 ND
Numero total de acidentes de trabaho 0 0

Os projetos sociais e ambientais desenvolvidos
pela empresa foram definidos por:

) direcéo
X) direcdo e geréncias
) todos(as) empregados(as)

direcao
X) direcédo e geréncias
todos(as) empregados(as)

Os pradrdes de seguranca e salubridade no
ambiente de trabalho foram definidos por:

) direcéo e geréncias
) todos(as) empregados(as)
X) todos(as) + Cipa

direcéo e geréncias
todos(as) empregados(as)
X) todos(as) + Cipa

Quanto a liberdade sindical, ao direito de
negociacgéo coletiva e a representacéo interna
dos(as) trabalhadores(as), a empresa:

) ndo se envolve
X) segue as normas da OIT
) incentiva e segue a OIT

ndo se envolvera
X) seguira as normas da OIT
incentivara e seguira a OIT

A previdéncia privada contempla:

) direcéo

X) todos(as) empregados(as)

direcao

X) todos(as) empregados(as)

A participacéo dos lucros ou resultados contempla:

) direcéo
) direcéo e geréncias
X) todos(as) empregados(as)

direcao
direcéo e geréncias
X) todos(as) empregados(as)

Na selecao dos fornecedores, os mesmos padrdes
éticos e de responsabilidade social e ambiental
adotados pela empresa:

) ndo sdo considerados
) s&o sugeridos
X) sdo exigidos

ndo serdo considerados
serdo sugeridos
X) seréo exigidos

Quanto a participagdo de empregados(as) em
programas de trabalho voluntério, a empresa:

) ndo se envolve
) apdia
X) organiza e incentiva

(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
( ) direcéo e geréncias
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(

ndo se envolvera
apoiara
(X) organizara e incentivara

()
(X)
()
()
()
(X)
()
(X)
()
()
() diregcéo e geréncias
(X)
()
()
(X)
()
()
(X)
()
()

Ndmero total de reclamacées na empresa ................ na empresa..... Reduzir 10%
e criticas de consumidorgs(as)' no Procon................... no Procon......... Reduzir 10%
’ na Justica...........c....... na Justica........ Reduzir 10%
O,
% de reclamacoes e criticas atendidas 22 gr:;pé:)ensa """""""" 22 gr;r;ygroensa """ 188;’
ou solucionadas: naJustica................... na Justica........ 100%

Valor adicionado total a distribuir (em mil R$):

Em 2014: 576.025

Em 2013: 533.274

Distribuicdo do Valor Adicionado (DVA):

24,42% governo

4,33% colaboradores(as)
11,62% acionistas
24,78% terceiros

34,85% retido

33.50% governo

4,22% colaboradores(as)
33,50% acionistas
24,94% terceiros

3,80% retido

7 - Outras Informacoes
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